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Das Gesprachsprotokoll
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marketing

MAGAZIN FUR DAS MODERNE APOTHEKENTEAM

Gesprachstermin

Gesprachsdauer

Name des Vorgesetzten, Funktion

Name des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin, Funktion

Weitere Gesprachsteilnehmer, Funktion
(ggf. auch Protokollant nennen)

Gesprachsanlass und Gesprachsziel:
® Anlass

® Ziel

Ihre Sichtweise des Problems/Anlasses

Sichtweise des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin

Unterschiede der beiden Sichtweisen

Losungsvorschlage des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin

Ihre Losungsvorschldge

Gemeinsamkeiten und mdglicher Kompromiss

Vereinbartes Ergebnis

Unterschriften

Apothekenleitung/Teamleitung
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