
 

 

 

 

 

Expertentipp Bewerbung   

von Frank Albers, Trainer & Dozent an der Akademie des Handwerks in Bremerhaven 

 

 

Gratulation! Endlich haben Sie den Meisterbrief in der Tasche. Als Meister in einem Kfz-Betrieb 

ändert sich Ihr Aufgabenbereich deutlich. Neben dem gewohnten Einbringen Ihrer fachlichen 

Fähigkeiten und Fertigkeiten sind in erster Hinsicht organisatorisches Handeln und 

Führungsqualitäten gefragt.  

Die Position der Meisterstelle ist zwischen der Betriebsleitung und den übrigen Mitarbeitern 

angeordnet. Das bedeutet, dass Sie die Arbeitsleistung der Kollegen gegenüber dem Chef und die 

Betriebsinteressen erfolgreich auf die Kollegen übertragen müssen. Dieser Spagat erfordert vom Kfz-

Meister emotionales Feingefühl im Umgang mit Arbeitsanweisungen und eine gewisse 

Stressresistenz.  

Sind Sie nur in Ihrem Bewerbungsanschreiben kritikfähig und kommunikativ oder gelingt es auch, 

diese Stärken im beruflichen Alltag einzusetzen? Beim Bewerbungsgespräch geht es vorrangig darum 

festzustellen, ob sich der Bewerber in Konfliktsituationen behaupten und Leitungsaufgaben 

übernehmen kann. Hat Ihr Wunschbetrieb Zweigstellen? Wenn ja, stellt sich die Frage, ob Sie 

beruflich so mobil sind und einen Meisterkollegen im Urlaubs- oder Krankheitsfall auch an einem 

anderen Ort vertreten würden.  

Stellen Sie also im Bewerbungsschreiben Ihre persönlichen Stärken und Leistungen ganz individuell 

auf Ihre Person bezogen dar, damit der Betrieb auf Sie aufmerksam wird! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Initiative Auto Service Meister w ird unterstützt von unseren Partnern:   


